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VISIBILISER LE TRAVAIL REEL POUR
RENFORCER LA COOPERATION

Le dispositif d’analyse de l'activité est un temps de co-construction,
de mise en mots et de reconnaissance mutuelle du travail, a partir
des gestes professionnels. Animé par un-e intervenant-e externe, il
permet de faciliter I'explicitation des pratiques par le collectif.

La démarche, fondée sur la distinction travail prescrit — travail réel,
permet de valoriser et développer les compétences individuelles et
collectives. Cest I'expertise des professionnel-le-s qui est sollicitée
avant tout, afin de renforcer le pouvoir d’'agir par la conscientisation
des compétences.

Plus-values
» Valoriser le travail et les compétences
e Favoriser la cohésion des équipes

» Faire évoluer les représentations et décloisonner les pratiques
dans un contexte pluridisciplinaire

e Proposer des adaptations des cahiers des charges ou du concept
institutionnel a partir du travail réel
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‘ALVSE DE L'ACTIVITE

VISIBILISER LE TRAVAIL REEL POUR
RENFORCER LA COOPERATION

Public-cible

Toute personne active dans une fonction d'accompagnement au sein d’une institution
sociale.

Modalités

Lanalysedel'activitése présente sous laformed'ateliers enpetits groupes. Lorganisation
du dispositif (rythme, lieu, choix des participant-e-s, nature des traces du travail réel et
forme du livrable) sont a élaborer sur mesure avec les directions des institutions.

Enamontdeladémarche, lesintervenant-e-s recueillent des données sur les réalités de
terrain et les prescriptions institutionnelles.

Pour plus d'informations ou pour construire un dispositif adapté a vos besoins
info@arpih.ch ou 021 316 38 30
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